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Risoluzione 1 - Per una polizia all’altezza dei tempi

L’assemblea VPOD polizia del 18 novembre 2011 ribadisce quanto già richiesto nel 2010: la
polizia deve disporre di mezzi tecnici moderni per operare efficacemente sul territorio.
L’assemblea ricorda le carenze esistenti:

1. l’agente di polizia deve disporre di hardware e software al passo con i tempi in modo
da permettere un lavoro più preciso e veloce relativamente ai compiti di controllo
delle persone sul territorio;

2. la Polizia giudiziaria deve disporre di veicoli adeguati.

*********************

Risoluzione 2 - Adeguamenti urgenti delle condizioni di lavoro nella polizia
ticinese

L’assemblea VPOD polizia del 18 novembre 2011 chiede al Consiglio di Stato di affrontare la
questione della classificazione della polizia giudiziaria: l’adeguamento della classi appare
importante per poter garantire il ricambio di agenti della PG, che sembrerebbe modesto anche in
vista della prossima scuola di PG.
Il Sindacato VPOD polizia chiede pure al Consiglio di Stato di avviare un’analisi scientifica delle
funzioni svolte in seno alla polizia, in modo da poter giungere ad una classificazione equa, che
tenga conto dei compiti da svolgere in ambienti complessi, delle condizioni di lavoro disagiate
(turni, festivi, notturni) e delle responsabilità crescenti in vari settori della polizia.
Un’ulteriore richiesta puntuale riguarda il personale civile che opera presso la Polizia cantonale: si
tratta in particolare di consolidare le posizioni del personale ausiliario, come pure di valutare
adeguatamente le funzioni svolte da questo personale prezioso per il buon funzionamento della
Polizia cantonale.
Infine si chiede di adeguare il sistema del calcolo delle ore straordinarie alle esigenze di lavoro
della polizia, che è spesso molto variabile, sganciandolo da quello rigido previsto per il resto
dell’amministrazione.



Risoluzione 3 – No ad ulteriori peggioramenti delle condizioni di lavoro dei
dipendenti cantonali

L’assemblea VPOD polizia del 18 novembre 2011 chiede al Consiglio di Stato e al Parlamento
ticinese di rinunciare ad ulteriori peggioramenti delle condizioni di lavoro dei dipendenti cantonali.
I tagli sui dipendenti contenuti nel preventivo 2012 sono la soppressione dell’indennità di
economia domestica per dipendenti con figli a carico sino a 12 anni (Fr 1'892,40 annui), la
soppressione dell’agevolazione per i funzionari di polizia relativa al pagamento del premio
infortuni non professionali e il blocco del pagamento delle ore straordinarie per determinate
categorie.

Va quindi considerato che un dipendente con figli dell’età inferiore dei 12 anni vedrebbe diminuire
le entrate di Fr 1892,40 annui ai quali vanno aggiunti mediamente Fr 400.- annui se poliziotto.
Questa diminuzione è ben superiore ad uno scatto annuale ed in certi casi può avvicinarsi alla
differenza tra due classi. La minor entrata sull’arco dei 12 anni si aggira attorno ai 27'000 Fr.

A questo si aggiunge l’imminente peggioramento delle prestazioni della Cassa pensioni dei
dipendenti dello Stato, la cui entrata in vigore è prevista nel 2013.

Questi tagli vanno ad accumularsi al centinaio di misure di risparmio a carico dei dipendenti
pubblici e parapubblici presi nel passato i cui effetti si fanno ancora sentire. Questo ha portato gli
stipendi nel settore pubblico ticinese, il cui potere d’acquisto è in netta e costante regressione
negli ultimi 15 anni, a retrocedere agli ultimi posti delle graduatorie nazionali.

L’assemblea dice pertanto basta ai peggioramenti delle condizioni di lavoro dei dipendenti
cantonali!
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